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работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

  

1.8.1 Высшая 18  человек/ 54 % 

1.8.2 
Первая 

 
12   человек/ 36 % 

1.9 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 3  человек/  9  % 

1.9.2 Свыше 30 лет  4  человек/ 12  % 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

8  человек/ 21% 

1.11 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

 3 человек/ 9 % 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 33  человек/ 100 % 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

33  человек/ 100% 

1.14 
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 
33человек/270человек   

1.15 
Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 
  

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет (2) 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет  

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет (3) 

1.15.4 Логопеда   

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет(4) 

1.15.6 Педагога-психолога  да 

2 Инфраструктура  

2.1 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

8,4  кв. м 

2.2 
Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 
0 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет 
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Часть 2. Аналитическая справка по результатам самообследования  

МДОУ «Детский сад № 50» за 2022  год. 

Информационная справка об образовательном учреждении 

Полное наименование в соответствии с уставом:  

муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 50» 

Сокращенное наименование: МДОУ «Детский сад № 50» 

Организационно – правовая форма в соответствии с уставом: образовательное 

учреждение 

Учредитель: департамент образования мэрии города Ярославля 

Юридический адрес: 150046, г. Ярославль, ул. Рыкачева, 22 

Заведующий:  Антонченко Марина Евгеньевна 

п.1.1. 

Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования  - 270 .  В настоящее время в учреждении функционирует 12 

возрастных групп:  

Возрастная группа 

/ направленность 

Количество групп 

 Ранний  возраст  (2 – 3 года)/ группы 

комбинированной направленности 

(НОДА) 

3 

Младший дошкольный возраста  3 – 4 

года)/ группы комбинированной 

направленности (НОДА) 

2 

Средний дошкольный возраста ( 4 - 5 лет)/ 

группы комбинированной направленности 

(НОДА) 

2 

Старший дошкольный возраст (5 – 7 лет )/ 

группа  комбинированной  направленности 

(НОДА) 

5     

Общая численность воспитанников - 270 
 

 

Режим работы МДОУ «Детский сад № 50»: понедельник – пятница, с 07.00. до 19.00. 

(длительность пребывания детей – 12 часов). Суббота, воскресенье – выходной день. 

Группы кратковременного пребывания – нет 

Семейные дошкольные группы – нет 

Семейное образование с психолого-педагогическим сопровождением - нет 

п. 1.2. 

Контингент воспитанников 

Общая численность детей составляет 270. Детский сад посещают дети в возрасте с 2  лет 

до 7 лет, в том числе дети раннего возраста до 3 лет – 59 детей, дети дошкольного 

возраста ( 3 – 7 лет) – 211. 

Контингент воспитанников ДОУ составляют дети, посещающие группы комбинированной 

направленности: дети с нарушением опорно – двигательного аппарата (НОДА). 

2.5 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да/нет 
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 п.1.5.  

 Всего детей воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги – 98 (36 % от общей численности 

воспитанников). Для воспитанников с ОВЗ разработаны  адаптированные 

образовательные программы, укомплектован штат специалистов для осуществления 

коррекционно – развивающей работы с детьми ОВЗ.   

п. 1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника за последние 2 года    

стабилен. 

Охрана жизни и укрепление здоровья детей. 

Пропуск одним ребенком по болезни 

2020 г. 2021г. 2022 г. 

11,2   11,3 11,4 

 

 п. 1.7.  

Кадровое обеспечение 

                    Характеристика педагогического коллектива: 

   В 2021   году численный состав педагогического коллектива –  33  педагога.   

   В том числе: 

• Старший воспитатель – 2 

• Музыкальный руководитель – 2 

• Учитель-логопед – 3 

• Учитель – дефектолог - 4 

• Педагог- психолог – 1 

• Инструктор по физкультуре – 1 

• Воспитатели – 20 

п. 1.7.1. / п.1.7.2.  

Образовательный уровень: 

Год 
Кол – во 

педагогов 
высшее 

Ср. – спец. 

Профес. 

(ЯрПК) 

Ср. – спец. 

(не пед.) 

2020 34 30 3 1 

2021 33 29 3 1 

2022 33 29 5 1 

 

 В ДОУ работают 33  педагог  из них 29 (88 % от общей численности педагогов)  имеют 

высшее педагогическое  образование. 
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п.1.7.3./ п.1.7.4. 

 

В ДОУ 5  педагогов имеют среднее профессиональное образование (15 %  от общей 

численности педагогов) – 4  педагога имеют среднее профессиональное образование 

(Ярославский педагогический колледж) ( 12 % от общей численности педагогов),   1 

педагог  (3  %) не имеет специального педагогического  образования. Педагог имеет стаж 

работы более 18 лет, 1 квалификационную категорию, прошла КПК на базе Ярославского 

педагогического колледжа,  посещает разнообразные мероприятия различного уровня, 

вебинары, мастер классы, курсы повышения квалификации. 
 

п.1.8. 

 

Уровень квалификации: 

 

 

Педагогов, имеющих квалификационную категорию 30   (91  % от общей численности 

педагогов), в 2022 году  показатель по сравнению с предыдущим   2021 г.  увеличился. 

Количество педагогов,  не имеющих квалификационную категорию  по сравнению с 2021 

г. уменьшился на 9%. 

 

п. 1.9.  

Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж которых составляет: 

До 5 лет  - 3 человек   9 % (показатель с предыдущим годом стабилен) 

Свыше 30 лет – 3 человек/ 9% ( показатель с предыдущим годом стабилен)  

п. 1.10./ п.1.11. 

Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет  - 7  человек/ 21 %  ( показатель с 

предыдущим годом стабилен)  

Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от  55  лет  -  3  человек/ 9 %  (показатель  с 

предыдущим годом   повышен на 3% ) 

 

п. 1.12. 

 Одним из условий, обеспечивающих качество образовательного процесса при работе с 

детьми, является повышение квалификации педагогов.  Все педагоги за  2020, 2021 г., 

2022 г.  прошли КПК на базе  Института Развития образования, МОУ ГЦРО  г. Ярославля 

по различным направлениям педагогической деятельности. 

 

 

 

  

категория 

 

Уч. год 

Кол – во 

педагогов 

высшая первая соответствие 

занимаемой 

должности 

Базовая 

   

2020 34 5 22 0 7 

2021 33 10 17 0 6 

2022 33 18 12 0 3 
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п. 1.15. Специалисты ДОУ 

 

2021 год 2022 год 

 Музыкальный руководитель – 2 

Учитель-логопед – 3 

Учитель – дефектолог - 4 

Педагог- психолог – 1 

Инструктор по физкультуре – 1 

Музыкальный руководитель – 2 

Учитель-логопед – 3 

Учитель – дефектолог - 4 

Педагог- психолог – 1 

Инструктор по физкультуре – 1 

 

 Показатель по « количеству специалистов, работающих в ДОУ»    стабилен   

п.2. 

Остались стабильны показатели инфраструктуры ДОУ. 

Материально – техническое обеспечение 

п.2.1. 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность – 

2443 кв.м. 

Количество воспитанников – 270  человек 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника – 8, 4 кв.м.   

п. 2.2.  

Для организации образовательной деятельности в процессе   различных видов детской 

деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно – исследовательской, 

продуктивной, музыкально – художественной) служат групповые ячейки, кабинеты 

специалистов, музыкальный и спортивный залы. 

В ДОУ создана рационально организованная развивающая предметно-

пространственная среда, которая рассматривается педагогами как возможность наиболее 

эффективного развития индивидуальности ребенка с учетом его склонностей, интересов, 

уровней активности, способствующая повышению качества образовательной работы с 

детьми. Комфортная  развивающая среда, созданная в группах, дает ребенку чувство 

психологической защищенности, помогает развитию творческих способностей,  

овладению разными способами деятельности. В интерьере групп есть легко 

трансформируемые элементы, сохраняющие при этом общую смысловую целостность. Во 

всех возрастных группах пополнены новыми развивающими и дидактическими 

игрушками  центры игровой, двигательной, музыкальной, художественно-эстетической, 

познавательно-речевой активности. 

В дошкольном учреждении созданы условия для развития музыкальных 

способностей воспитанников.  В музыкальном зале, где проходят занятия, имеется 

фортепиано, музыкальный центр, детские музыкальные инструменты, музыкально-

дидактические игры и пособия, иллюстративный материал, аудиотека. 

Физкультурные занятия  в детском саду проводятся в спортивном зале, который 

оснащен спортивным оборудованием: гимнастическими лесенками, скамейками, 

пособиями для прыжков, метания, подлезания, имеются мячи, обручи, скакалки, коврики, 

различные тренажеры.  

На спортивной площадке созданы условия для спортивных игр. 

Для проведения коррекционно-развивающей работы с детьми  имеются 

логопедические кабинеты, кабинеты учителей – дефектологов, которые оснащенные 

необходимым оборудованием. 

На территории детского сада оборудовано 13 прогулочных участков, спортивная 

площадка, площадки для проведения подвижных и сюжетно-ролевых игр. 
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Дополнительные сведения, подтверждающие эффективность деятельности 

образовательной организации:  

 

Участие   воспитанников  МДОУ «Детский сад № 50»  в мероприятиях различного 

уровня  за  2022   год.   

№ Дата 
Уровен

ь 
Наименование 

Кол – 

во 

воспита

нников 

Результат участия 

1 

место 

2 

место 

3 

место 

1.  Январь – 

февраль 

2022  

Муници

пальный 

«Валяная красота», 

территориальная администрация 

Красноперекопского и 

Фрунзенского районов мэрии г. 

Ярославля при поддержке МАУ г. 

Ярославля ДК «Нефтяник» 

 7 1 1  

2.  Январь - 

март 

2022  

Муници

пальный 

Городской дистанционный 

конкурс-выставка декоративно-

прикладного и изобразительного 

творчества по краеведению  

«Здесь прописано сердце моё» 

(Приказ № 01-05/49 от 19.01.2022) 

1    

3.  Февраль

, 2022  

Региона

льный 

 Акция "Я яркий! А ты?"  

Региональный ресурсный центр 

по направлению "Профилактика 

детского дорожно-транспортного 

травматизма". Акция проводилась 

в рамках межведомственного 

профилактического мероприятия 

"Внимание! Дети!". 

26   групп

а № 9 

(колл

ектив

ный 

резул

ьтат) 

 

4.  Январь – 

март 

2022  

Муници

пальный 

Городской конкурс работы с 

тканью «Чарующий мир…» 

(Приказ №  01-05/95 от 

31.01.2022) 

7    

5.  Январь – 

март 

2022  

Муници

пальный 

Городской дистанционный 

конкурс по безопасности в сети 

Интернет «Нереальная 

реальность» 

(Приказ № 01-05/48 от 19.01.2022) 

2    

6.   

Февраль

, 2022  

Муници

пальный 

МОУ ДО ЦДТ «Юность» 

Городской дистанционный 

конкурс  детского творчества 

«Защитник Родины моей»  

(Положение от 01.02.2022 г., 

Директор МОУ ДО ЦДТ 

«Юность» , А.Л. Бусарев) 

 2  1   

7.  Январь – 

март,   

2022 

Муници

пальный 

Городской патриотический 

конкурс  «Ярославль – город 

моего будущего» 

 (Приказ №  01-05/78  от 

27.01.2022) 

4      
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8.  Январь,    

2022  

Муници

пальный 

МОУ ДО Станция туризма 

«Абрис»  городской конкурс  

«Новогодние фантазии» 

(Положение от 10.01.2022 г. ) 

МОУ ДО Станция туризма 

«Абрис» 

4 1   

9.  Январь,     

2022  

Муници

пальный 

МОУ ДО ЦДТ «Витязь» 

Городской конкурс «Огоньки 

сверкают ярко» 

(Положение от 10.01.2022 г. ) 

16  16  

10.  Февраль

, 2022  

Всеросс

ийский  

Всероссийский конкурс «Военная 

техника» 

1     

11.  Февраль

, 2022  

  

Междун

ародный 

  Международный  конкурс 

«Декоративно – прикладного 

творчества» 

1 1   

12.  Май,202

2 г. 

Всеросс

ийский  

Всероссийский конкурс 

«Спортивный танец», 

организатор: сетевое сообщество: 

vk.com/fizinsstruktor_ru  номер 

диплома – 018/0422/825 

11    1 

13.  Апрель,

2022 г. 

Междун

ародный 

Конкурс многожанрового 

искусства «Весеннее настроение»  

номинация «Хореография. 

Народный танец» 

12  Лауре

ат  

2 ст. 

 

14.  Май,202

2 г. 

Муници

пальный 

Акция 

#мыРоссия  

#мыВместе 

#образованиеЯрославль 

172 

(участни

ки) 

- - - 

15.  Февраль 

– май, 

2022г.  

Муници

пальный 

Городской фестиваль чтецов 

«Живое слово» 

(Приказ № 01-05/107  от 

01.02.2022) 

3 1  1  

16.  Февраль 

– май, 

2022г. 

Региона

льный 

Областной фестиваль 

«Ярославская область – 

территория эколят» 

Конкурс плакатов экологической 

тематики «Берегите Землю!» 

(Приказ №02-01/5 от 31.01.2022г) 

3   1 

17.  Февраль 

– 

апрель, 

2022 г. 

Муници

пальный 

Городской конкурс «Театральные 

ступеньки» среди воспитанников 

образовательных учреждений, 

реализующих программы 

дошкольного образования, г 

Ярославля 
(Приказ № 01-05/108  от 01.02.2022) 

6    1   1 

18.  Май, 

2022 г.  

Муници

пальный 

Городской дистанционный 

конкурс творческих работ 

«Майский праздник-День 

Победы!» 

(Приказ № 01-05/222  от 

09.03.2022) 

2    1   

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%BC%D1%8B%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%BC%D1%8B%D0%92%D0%BC%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B5
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%D0%AF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%8C
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19.  Май, 

2022 г.  

Муници

пальный 

муниципальный этап 

регионального конкурса детского 

творчества «Мы рисуем ГТО» для 

воспитанников ДОУ 

(Приказ № 01-05/172  от 

17.02.2022) 

4 - - - 

20.  Апрель, 

2022г. 

Муници

пальный 

Городской конкурс - выставка 

декоративно-прикладного и 

изобразительного творчества 

«Пасхальная радость» 

(Приказ № 01-05/229  от 

17.02.2022) 

2 - - - 

21.   Март - 

апрель 

2022 г. 

Муници

пальный 

Городской патриотический 

конкурс  «Ярославль – город 

моего будущего» 

 (Приказ №  01-05/78  от 

27.01.2022) 

4     1  

22.  Апрель,  

2022 г. 

Районны

й  

Конкурс комплексов ритмической 

гимнастики и музыкально – 

спортивных композиций 

«Ритмическая мозаика» 

Номинация «Музыкально – 

спортивная композиция 6 – 7 лет» 

11    1   

23.  Апрель,  

2022 г. 

Районны

й  

Конкурс – фестиваль 

«Музыкальный калейдоскоп» 

номинация «Театральная 

страничка» 

12    1  

24.  Сентябр

ь, 2022 

г. 

Муници

пальный 

Участие в мероприятии, посвященное 

«Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом" 

105    

25.  Август, 

2022 г. 

Всеросс

ийский 

Всероссийская викторина с«Время 

знаний», победитель, диплом № 20 – 

413300   

 

1 1   

26.  Сентябр

ь, 2022 

г. 

Муници

пальный 

Мероприятие в рамках   

комплексного профилактического 

мероприятия в Ярославской области  

«Детская безопасность» 

189    

27.  Сентябр

ь, 2022 

г. 

Всеросс

ийский 

Всероссийский конкурс 

«Правила дорожного 

движения»,  

1    

28.  Август, 

2022 г. 

Муници

пальный 

Городской конкурс декоративно – 

прикладного творчества «Соленая 

сказка» среди воспитанников и 

педагогических работников 

муниципальных образовательных 

учреждений г. Ярославля, 

реализующих программы 

дошкольного образования  

(Приказ департамента 

образования мэрии г. Ярославля 

№ 01-05/722 от02.08.2022 ) 

4    
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29.  Октябрь, 

2022  

 

Региона

льный  

Акция 

«Пешеход! Внимание, переход!» 

Департамент образования 

Ярославской области 

Государственное образовательное 

автономное учреждение 

дополнительного образования  

Ярославской области «Центр 

детей и юношества» 

 11    

30.  Октябрь, 

2022  

Муници

пальный 

Городской творческий 

дистанционный конкурс «Мама – 

главный в мире человек»  

(Приказ Департамента 

образования мэрии   Ярославля № 

01-05/980  от 17.10.2022 г.) 

 25     

31.   Ноябрь, 

2022  

Муници

пальный 

       Городской конкурс 

новогодних игрушек «ЯрЁлка»     

(Приказ Департамента 

образования мэрии   Ярославля 

№№ 01-05/ 987от 18.10.2021 г.) 

 4     

32.  Ноябрь, 

2022  

Муници

пальный 

  Конкурс декоративно – 

прикладного творчества  

«Наряжаем город вместе» 

(Положение от 01.11.2022 г. ДК 

«Магистраль» г. Ярославль)  

2    

33.  Октябрь, 

2022 

Региона

льный  

Областной творческий конкурс 

для детей с ОВЗ «Парад 

новогодних идей»  

(Приказ № 17 – 01/448 от 

03.10.2022 г. ) 

4   1 

34.  Октябрь, 

2022  

Муници

пальный 

МОУ ДО ЦДТ «Юность» 

Городской конкурс  творческих 

работ «Осенние забавы» 

(Положение от 01.10.2022 г., 

Директор МОУ ДО ЦДТ 

«Юность» , А.Л. Бусарев)  

                

3 

  1  

35.  Октябрь, 

2022 

Муници

пальный 

МОУ ДО ЦДТ «Юность» 

 Акция  « Моя любимая мама» 

(Положение от 01.11. 2022 г., 

Директор МОУ ДО ЦДТ 

«Юность» , А.Л. Бусарев) 

4   1 
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Участие   педагогов   МДОУ «Детский сад № 50»  в мероприятиях различного уровня  

за  2022   год.   

№ Дата Уровень Наименование 
Количество 

участников 
Результат 

1.  Январь – 

февраль 2022  

Муниципальный «Валяная красота», 

территориальная 

администрация 

Красноперекопского и 

Фрунзенского районов мэрии 

г. Ярославля при поддержке 

МАУ г. Ярославля ДК 

«Нефтяник» 

2  

2.  Февраль, 2022  Региональный  Акция "Я яркий! А ты?"  

Региональный ресурсный 

центр по направлению 

"Профилактика детского 

дорожно-транспортного 

травматизма". Акция 

проводилась в рамках 

межведомственного 

профилактического 

мероприятия "Внимание! 

Дети!". 

1 2 

3.  Январь – март 

2022  

Муниципальный Городской конкурс работы с 

тканью «Чарующий мир…» 

(Приказ №  01-05/95 от 

31.01.2022) 

3  

4.  Январь – март 

2022  

Муниципальный Городской конкурс творческих  

работ «Лэпбук – 

интерактивное наглядное 

пособие» среди воспитанников 

и  педагогических работников 

образовательных организаций 

(Приказ №  01-05/88 от 

28.01.2022) 

6  

5.  Февраль, 2022 Международный  Международный конкурс 

декоративно – прикладного 

творчества 

1 1 

6.  Февраль, 2022 Международный  Международный конкурс  

педагогического мастерства 

«Персональный сайт» 

1 1 

7.  Май, 2022  Всероссийский Всероссийский творческий 

конкурс «Песни фронтовых 

лет», центр – культуры и 

туризма «Фестивали России» 

номинация вокальное 

искусство (хор) 

19 лауреаты 

8.  Июнь, 2022 г. Всероссийский  Фестиваль – конкурс  

«Это Родина Моя!» 

Номинация «Методические 

работы» 

2 2 место 
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9.  Май, 2022  Всероссийский Всероссийский творческий 

конкура «Хотим под мирным 

небом жить» 

21 участник лауреат 1 

степени 

10.  Апрель 2022 Региональный областной конкурс на лучшие 

учебно-методические 

материалы по организации 

работы по пожарной 

безопасности 

в образовательных 

организациях 

2 участники 

11.  Апрель, 2022  Муниципальный городской конкурс - выставка 

декоративно-прикладного и 

изобразительного творчества 

«Пасхальная радость» 

(Приказ № 01-05/229  от 

17.02.2022) 

2 участники 

12.  Май, 2022  Муниципальный Акция «Песни Победы» на 

телеканале «Первый 

Ярославский» 

22 участники 

13.  Сентябрь, 

2022 г. 

Муниципальный 2 этап конкурса «Лучшая 

образовательная организация 

муниципальной системы 

образования города 

Ярославля» 

 

33 - 

14.    Август, 2022 

г. 

Международный    Международный конкурс 

фестиваль  искусств «Звездопад» 

-  диплом победителя; номер 

диплома 61351 

 

1 1 место 

15.     Июль, 2022 

г. 

 Всероссийский  Всероссийский 

профессиональный 

педагогический конкурс  

«Современные педагогические 

технологии – лучший опыт 

применения» Диплом 1 

степени, номер диплома ЕВ № 

9778 от 15.07.2022 г. 

1  1 место 

16.  Сентябрь, 

2022 г.  

Муниципальный  Городской конкурс  

творческих работ  «В каждой 

избушке свои игрушки» среди 

педагогических работников, 

воспитанников и родителей 

(законных представителей) 

дошкольных образовательных 

учреждений города Ярославля 

(Приказ департамента 

образования мэрии г. 

Ярославля № 01-05/860 

от13.09.2022 ) 

 

 

2 участники 
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17.  Октябрь, 2022 муниципальный Городской дистанционный 

фестиваль –конкурс 

творческого мастерства 

педагогических работников 

муниципальных 

образовательных учреждений 

города Ярославля «Мастер-

АС» (приказ департамента 

образования мэрии города 

Ярославля от 14.10.2022   

№ 01-05/976 ) 

15 2  место 

18.  Октябрь, 2022   муниципальный Городской конкурс  

«Мы – эко-волонтеры» среди 

педагогических работников, 

воспитанников и родителей 

(законных представителей) 

муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений 

города Ярославля 

(приказ департамента 

образования мэрии города 

Ярославля от 07.10.2022 № 01-

05/959  ) 

 1 2 место  

19.  Ноябрь, 2022 

г. 

муниципальный Муниципальный этап 

Всероссийского 

профессионального конкурса 

«Воспитатель года России»  - 

городского конкурса 

профессионального мастерства 

педагогов дошкольного 

образования «Золотой фонд» 

(приказ департамента 

образования мэрии города 

Ярославля от 29.06.2022 № 01-

05/628 ) 

 1   

20.   Ноябрь, 2022 

г. 

муниципальный  Акция «ОТКРЫВАЯ 

ГОРИЗОНТЫ» 

 3   

21.    Ноябрь, 2022  Всероссийский Всероссийский конкурс 

талантов  «Проект педагога», 

проект «музей военной 

техники»     

1 2 место 

 

  



14 
 

Проведение плановых мероприятий для педагогов МСО г. Ярославляна 

муниципальном уровне  в 2022 г. 

 1.Семинар-практикум «Профилактика профессионального выгорания педагогов» (занятие 

для педагогов с элементами песочной терапии «Путешествие на морское дно») 07.04.2022 

г.  

2. Мастер – класс «Эффективные формы взаимодействия с родителями в рамках 

реализации программы воспитания» 24.03.2022 г. 

3. Мастер – класс «Профилактика профессионального выгорания в психологической 

песочнице», 26.04.2022 г.  

4. Мастер – класс «Использование приемов нейростимуляции в логопедической 

практике», 12.04.22. (в рамках МО учителей-логопедов Красноперекопского р-на) 

5. Мастер – класс «Логопедические технологии в работе воспитателя комбинированной 

группы», 31.10.2022 г. 

6. Семинар-практикум «Использование психологической песочницы в работе с детьми 

раннего возраста», 21.11.2022 г. 

7. Мастер – класс «Использование современных методов работы в коррекционно – 

развивающем сопровождении детей с нарушениями опорно – двигательного аппарата», 

9.12.2022 г.  

8. Мастер – класс «Создание развивающих игр для детей дошкольного возраста 

посредством использования интерактивной доски», 15.12. 2022 г. 

 9. 1 – 2 ноября 2022 г. Участие в Городской Презентационной площадки «Инновационное 

образовательное пространство муниципальной системы образования города Ярославля» в 

рамках работы МИП «Модель организации ранней помощи и сопровождения детей и их 

семей в дошкольном образовательном учреждении 

 

 

Организационно – массовые мероприятия с воспитанниками, родителями в 2022 г. 

№ Наименование Участники 

1 Организационно-массовое мероприятие: 

«День знаний» 

 Воспитанники    5-7 лет, педагоги, 

специалисты   

2 Праздник «День народного Единства»  Воспитанники    4-7 лет, педагоги, 

специалисты   

3 Праздник, посвященный Дню матери Воспитанники    4-7 лет, педагоги, 

специалисты   

4 Праздник «Осень золотая» Воспитанники (3 – 7 лет), педагоги 

специалисты 

5 Праздник «Новый год» Воспитанники (1,5 – 7 лет), педагоги 

специалисты 

6 Спортивно-музыкальное развлечение, 

«Веселые старты» 

Воспитанники    5-7 лет, педагоги, 

специалисты, родители.   

7  Смотр  строя и песни, посвященный Дню 

Победы 

Воспитанники    6-7 лет, педагоги, 

специалисты, родители.   

8 Спортивно-музыкальное развлечение, 

посвящённое Дню защиты детей 

Воспитанники    5-7 лет, педагоги, 

специалисты, родители.   

9 «Безопасный и полезный интернет» Воспитанники    5-7 лет, педагоги, 

специалисты, родители.   

10 Месячник ПДД, ОБЖ Воспитанники (1,5 – 7 лет), педагоги 

специалисты 

11 #Мы Россия 

#Мы вместе 

Воспитанники (1,5 – 7 лет), педагоги 

специалисты 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%9C%D1%8B
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%9C%D1%8B
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#образоввние Ярославля 

12 Помощь детям с онкологией (Подари 

игрушку детям). Коллективом МДОУ 

«Детский сад № 50» были подарены 

игрушки детям с онкологическими 

заболеваниями в Детской гемотологической 

– онкологии, Больница № 9 
 

Воспитанники    5-7 лет, педагоги, 

специалисты, родители.   

 

 

 

Повышение квалификации педагогов  за   2022  год. 

Количество 

педагогов 

Название 

организации, 

осуществляющей 

повышение 

Сроки 

прохождения  

Название КПК   

  

Количество 

часов 

 9   ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» г. 

Саратов 

25.01.2022г. КПК ООО «Центр инновационного 

образования и воспитания» г. 

Саратов, тема: «Навыки оказания 

первой помощи в образовательных 

организациях» 

36 

1 МОУ ГЦРО   

 

с  18.04.2022 г. 

по 31.05. 2022 

г. 

КПК  «Алгоритм работы в личном 

кабинете образовательной 

организации в рамках внедрения 

системы ПФДО» 

16 ч. 

  МОУ ГЦРО с 06.10.2021 г. 

по 27.04.2022 г. 

КПК «Использование 

интерактивной доски Interwrite и 

ActivBoard в образовательном 

процессе в рамках реализации 

ФГОС» 

108 ч. 

1 Фонд творческих 

интеллектуальных 

событий «Жар 

Птица России», 

 г. Москва 

 

С 06.05.2022 г. 

по 18.05.2022 г. 

«Особенности преподавания 

актерского мастерства» 

72 ч. 

 

     Вывод: Педагогический коллектив детского сада  постоянно и непрерывно 

повышает свою профессиональную компетентность, использует разнообразные 

формы повышения квалификации. Педагоги имеют возможность реализовывать свой 

творческий потенциал в различных сферах педагогической деятельности.  

Участие ДОУ в инновационной деятельности в  2022  году. 

 

  

Всероссийского исследовательского проекта: «Развитие современных механизмов и 

технологий общего образования на основе деятельностного метода Л.Г. Петерсон 

(инновационная методическая сеть “Учусь учиться”)» 

  - Муниципальной инновационной площадки «Организация системы развития детей 

раннего возраста (от 1 до 3 лет) как самостоятельного элемента современной модели 

образования» 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%B5
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- Мир на песке – успешная песочная терапия в работе с детьми раннего и дошкольного 

возраста 

         МДОУ  «Детский сад № 50» является участником ФИП в соответствии с 

приказом № 4/17-102 от 20.11.2017 г. В рамках работы ФИП были проведены следующие 

мероприятия:  

✓ Принимали участие во Всероссийском проекте «Один день из жизни ДОУ в 

технологии деятельностного метода»;   

✓  Разработаны конспекты  ООД   с применением технологии деятельностного метода: 

«Ледяные бусы»,  Макарычева Н.В., учитель – логопед, Ковырзанова С.В., 

воспитатель, 17.02.2022 г.;  «Удивительная бумага», Яблокова Т.В., воспитатель, 

Вильдт  Ю.А., воспитатель, 10.03.2022 г.; «Весна, ледоход, наводнение», 

Коршунова Е.В., воспитатель, 10.03.2022 г. 

✓  Принимали участие в инновационной работе в рамках творческой лаборатории № 3 

образовательная система «Учусь учиться» в детском саду, в процессе  которой 

представили свой опыт работы; 

✓ Педагоги ДОУ являются постоянными слушателями вебинаров, семинаров, участниками 

сообщества https://vk.com/matematika_peterson  

 

МИП  Мир на песке - успешная песочная терапия в работе с детьми раннего и 

дошкольного возраста(приказ Департамента мэрии г. Ярославля № 01-05/629 от 

08.07.2021г. )  

     Обобщен опыт работы по реализации проекта. Подготовлен  инструктивно-

методические материалы для педагогов – психологов,   старших воспитателей, 

воспитателей ДОУ по организации работы групп раннего возраста с использованием 

песочной терапии. Подготовлен  информационно – методический пакет для реализации 

техник  «Экология души» в целях профилактики профессионального выгорания 

педагогов. 

 

Проведены мастер – классы, семинары в рамках которых  апробированы в практической 

деятельности техники песочной терапии, ориентированные на всех участников 

образовательных отношений: 

✓ Семинар-практикум «Работа с семьей в психологической песочнице», 18.01. 2022 г. 

на базе    МДОУ «Детский сад № 179»;  

✓ Занятие для педагогов с элементами песочной терапии «Путешествие на морское 

дно», профилактика профессионального выгорания педагогов,  07.04.2022 г. на базе 

МДОУ «Детский сад № 50». 

   

МИП «Модель организации ранней помощи и сопровождения детей и их семей в 

ДОУ» Направление: «Организация системы развития детей раннего возраста  как 

самостоятельного элемента современной модели образования»  (приказ Департамента 

мэрии  

г. Ярославля № 01-05/629 от 08.07.2021г. )  

Обобщен опыт работы по реализации проекта. Подготовлены инструктивно-методические 

материалы для  старших воспитателей, воспитателей ДОУ по организации работы групп 

раннего возраста. Представлен специалистам МОУ ГЦРО итоговый продукт в рамках 

работы МИП.  

1. Проведены мастер – классы, семинары (онлайн - формат): 

 

✓ «Реализация культурных практик в реализации образовательной области «Речевое 

развитие», 20.01.2022 г., на базе МДОУ «Детский сад  241»; 

https://vk.com/matematika_peterson


17 
 

✓ «Реализация образовательной  области «Познавательное развитие» в группах раннего 

возраста посредством технологии «Сказочные лабиринты игры В.В. Воскобовича», 

28.01.2022 г.  на базе МДОУ «Детский сад № 10»; 

✓ «Организация культурных практик в раннем возрасте в реализации образовательной 

области «Познавательное развитие», 16.02.2022 г., на базе  МДОУ «Детский сад № 1»;  

✓ «Мониторинг динамики развития детей раннего возраста», 16.03.2022 г., на базе МДОУ 

«Детский сад № 2». 

Представлен банк данных материально-технической, программно – методической 

оснащенности учреждения и методические рекомендации по проектированию РППС 

групп раннего возраста для детей от 1 до 2 лет, 2-3 лет, карты контроля оценки качества 

РППС групп раннего возраста в соответствии с ФГОС ДО. 

 Разработаны методические материалы по РППС ДОУ в группах раннего возраста от 1 

года до 3 лет:    перечень компонентов РППС в группах младенческого и раннего 

возрастов.   

 

 

 В детском саду организованы платные образовательные услуги, имеется лицензия на 

осуществление образовательной деятельности № 459/15 от 21 декабря  2015, разработано, 

утверждено Положение о порядке оказания МДОУ «Детский сад № 50» платных 

образовательных услуг», Приказом по детскому саду утверждены 10 программ 

дополнительного образования, расписание организации образовательной деятельности. 

Всего платными образовательными услугами в 2022 г. было  охвачено 92%  воспитанника, 

реализуются программы социально-педагогической, спортивной направленности, 

художественного творчества,  естественно научной направленности, подготовка к школе. 

 

Работа консультационного пункта. 

В ДОУ функционирует  консультационный  пункт  для родителей детей, не посещающих 

дошкольные учреждения. 

 Консультационный пункт создан с целью обеспечения доступности дошкольного 

образования, выравнивания стартовых возможностей детей, не посещающих дошкольные 

образовательные учреждения, при поступлении в школу, единства и преемственности 

семейного и общественного воспитания, повышения педагогической компетентности 

родителей, воспитывающих детей дошкольного возраста от 1 года до 7 лет на дому, в том 

числе детей-инвалидов. 

Основные задачи консультационного пункта: 

• Оказание консультационной помощи родителям (законным представителям) по 

различным вопросам воспитания, обучения и развития ребенка; 

• Содействие повышению психологической компетентности родителей в 

закономерностях развитии ребенка, а также в вопросах обучения и воспитания 

детей.  

• Диагностика индивидуальных особенностей развития детей в единстве 

интеллектуальной, речевой, эмоциональной и волевой сфер их проявления. 

Рекомендации по результатам диагностики для родителей. 

• Оказание содействия в социализации детей; 

• Информирование родителей (законных представителей) об учреждениях 

системы образования, где могут оказать квалифицированную помощь ребенку в 

соответствии с его индивидуальными особенностями. 

Формы работы: 

• очные консультации для родителей 

• телефонные консультации для родителей 

• диагностические занятия с ребенком в присутствие родителей 
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• обучающие уроки: педагог проводит занятие с ребенком с целью показа 

способов взаимодействия с ребенком для родителя. 

В  2022 (январь – март)   консультационный пункт посетили  14 семей   (родителей 

(законных представителей) с детьми. 

 

 

В 2022  году в детском саду  продолжает  свою работу родительский клуб, с целью  

обеспечения эффективного взаимодействия между ДОУ и родителями воспитанников в 

целях оптимизации воспитания и развития детей в условиях ДОУ и семьи. 

Задачи: 

❖ Осуществлять педагогическое, социально – культурное, психологическое,  

здоровьесберегающее, духовно – нравственное просвещение родителей; 

❖ Повышать правовую культуру родителей для формирования их сознательного 

отношения к воспитанию детей; 

❖  Выявлять и транслировать положительный семейный опыт по воспитанию и 

развитию детей дошкольного возраста; 

❖  Способствовать установлению доверительных отношений между родителями и 

коллективом детского сада.  

   

 План работы родительского клуба «Радуга» 

Тема Содержание Сроки 

«Сохраним здоровье смолоду!» 

Цель: повышение родительской 

компетентности  по вопросам 

здоровьесберегающих технологий. 

Дискуссия «Что такое здоровый образ 

жизни?». Обмен опытом по 

формированию культуры здоровья в 

семье и в ДОУ. Мастер – класс 

«Нетрадиционное спортивное 

оборудование своими руками» 

Январь 

Тренинг «В царстве капризов и 

упрямств» 

Цель:  помочь родителям понять характер 

взаимодействия с  ребенком, обучение 

эффективным способам взаимодействия с 

ним. 

Симптоматика кризисных периодов 

дошкольного возраста. Решение 

педагогических ситуаций. Практикум 

«Как вести себя родителям в период 

кризиса» 

Февраль 

«Дружная семейка». 

Цель:  способствовать сплоченности 

семьи, 

развивать творческие способности детей, 

формировать навыки сотрудничества. 

Обмен опытом совместного проведения 

выходного дня.  Мастер – класс «Готовим 

вместе» 

Март 

«Мастер – класс для педагогов» 

Цель: выявлять и транслировать 

положительный семейный опыт по 

воспитанию и развитию детей 

дошкольного возраста 

Обмен опытом, дискуссия  на тему «Если 

б я был педагогом то,…» 

Апрель 

«Вы спрашивали? Мы отвечаем!» 

Цель:  удовлетворить потребность 

родителей 

в психолого-педагогической  поддержке. 

Планирование работы клуба на 

следующий 

учебный год. 

Интерактивная беседа, использование 

технологии фасилитации «Мировой 

кофе» 

Май 
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«И снова здравствуйте!» 

Цель: вызвать заинтересованность 

родителей, настроить на активное 

взаимодействие 

Беседа на тему с «Родитель  –доля или 

миссия» 

Сентябрь 

«Вкусные сладости» 

Цель: повысить уровень педагогической 

компетентности родителей по вопросам 

правильного питания 

Мастер класс приготовления полезных и 

вкусных сладостей 

Октябрь 

«Осень щедра на подарки!» 

Цель: 

Мастер класс изготовления поделок из 

осенних листьев и бросового материала 

Ноябрь 

«Новый год в разных странах» 

Цель: повысить уровень знаний 

родителей и детей о традициях 

праздновать Новый год в разных странах 

Развлечение. Интерактивное путешествие 

по разным странам 

Декабрь 


