Проект муниципального ресурсного центра 
«Управление процессом разработки (проектирования) ООП ДОО
 в условиях реализации ФГОС ДО»

на 2016 – 2018 учебный год
	Раздел заявки

	Содержание

	Наименование и место нахождения образовательной организации (юридический и фактический адрес, контактные телефоны, адрес электронной почты и официального  сайта)  
	МДОУ «Детский сад   №50»

г.Ярославль, ул. Рыкачева, 22,
 тел.44-26-89       yardou50@yandex.ru
МДОУ «Детский сад   №100»

г.Ярославль , ул.Сосновая, 14а,
тел.75-86-00   yardou100@yandex.ru

МДОУ «Детский сад   №241»

г.Ярославль , ул. Закгейма, 2а, 
тел.31-30-15   yardou241@yandex.ru

МДОУ «Детский сад   №148»

  yardou148@yandex.ru

	Наименование инновационного проекта
	«Управление процессом разработки (проектирования) ООП ДОО

 в условиях реализации ФГОС ДО»

	Организационная форма осуществления инновационной деятельности
	Муниципальный ресурсный центр

	Опыт инновационной деятельности образовательной организации (за последние 3 года)
	Проведены мастер- классы для педагогов МСО области и города:

· «Создание развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО как условие стимулирования творческой активности детей в разных видах деятельности», 26. 11. 2014г, 22.01.2015г.

· «ФГОС ДО: развивающая предметно-пространственная среда  как условие формирования и развития игровой деятельности  детей дошкольного возраста», 19.03. 2015г.
· Участие в Городской практической конференции 21.05.2015 г. «Внедрение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. Первые результаты педагогической практики» с презентацией опыта «Механизм управления разработкой основной образовательной программы дошкольного образования».

· Участие в городской презентационной площадке "Инновационное пространство муниципальной системы образования города Ярославля", 27.11.2015г
· Проведение мастер – классов: 

«Презентация модели основной образовательной программы дошкольного образовательного учреждения в соответствии с ФГОС ДО»
 (на базе МДОУ "Детский сад № 46") , 23.10.2015г.
· « Методика разработки  основной образовательной программы дошкольного образовательного учреждения в соответствии с ФГОС ДО»
 (на базе МДОУ "Детский сад № 50") , 23.11.2015

· «Повышение профессиональной компетентности педагогов МДОУ по  вопросу  разработки части  программы, формируемой участниками образовательных отношений» (на базе МДОУ "Детский сад № 241") , 16.02.2016г. 

· «Проведение процедуры качества по реализации образовательной программы (внутренний аудит) в соответствии с ФГОС ДО», (на базе МДОУ "Детский сад № 100")  30.03.2016г.

Разработан инновационный продукт:

· «Методические рекомендации по разработке основной образовательной программе ДОУ в соответствии с ФГОС ДО».

· Конструктор  разделов ООП ДОО

· Рекомендации для педагогов по вопросу повышение профессиональной компетентности педагогов МДОУ по    разработке части  программы, формируемой участниками образовательных отношений

· Представлена модель объективных критериев оценки качества реализуемой образовательной программы. 

· Разработаны буклеты и памятки

	Сведения о научных руководителях, консультантах (при их наличии)
	Руководитель проекта: Плескевич М.В. –  начальник отдела дошкольного образования департамента  мэрии  г. Ярославля

	Цели, задачи и основная идея (идеи) предлагаемого проекта
	  цель проекта: повышение профессиональной компетентности педагогов при формировании содержания    основной образовательной программы  дошкольного образовательного учреждения  в соответствии с ФГОС ДО.

Задачи проекта:

1.  Повысить уровень  профессиональной компетентности педагогов в вопросах  содержания ООП ДОУ

2. Дополнить базу информационно – методических ресурсов по  содержанию  ООП ДОУ
3. Продолжать апробировать формы проведения процедур качества по  содержанию  программы.

4. Продолжать работу в рамках сетевого  взаимодействия педагогов ДОУ  по вопросам содержания    ООП  в соответствии с ФГОС ДО.

	Срок и механизмы реализации инновационного проекта  
	Сентябрь 2016 г. - май 2018 г.

	Обоснование актуальности проекта; обоснование его значимости для развития муниципальной системы образования
	В условиях модернизации системы образования Российской Федерации дошкольное образование законодательно закреплено в качестве уровня общего образования, что определяет существенные изменения в требованиях  к качеству реализации основной образовательной  программы дошкольного образования в ДОУ. Основная образовательная программа является основным документом, определяющим для конкретной дошкольной организации содержательные и организационные основания образовательной деятельности. Для ее разработки интегрируются усилия участников образовательных отношений в решении задач воспитания, обучения и развития детей   раннего и дошкольного возраста.     Образовательная программа самостоятельно разрабатываемая ДОУ
определяет комплекс основных характеристик образования, регламентирующий структуру (объем и   содержание), организационно-педагогические условия, планируемые результаты освоения

содержания дошкольного образования. Широкие права на самостоятельную разработку  и реализацию основной образовательной программы в соответствии с ФГОС  усиливают ответственность ДОУ за ее качество.    Строгая регламентированность  структуры ООП ДОУ позволяет руководителям и педагогам быть уверенными в корректности её оформления, чего нельзя сказать о наполняемости (содержании), а так же о содержании формируемой части программы. Именно этот аспект вызывает в настоящее время  большое количество вопросов и проблем у педагогических коллективов детских садов.

	Обоснование потребности муниципальной системы образования в результатах инновационного проекта
	      В проекте предусмотрена подготовка команд педагогов  ДОО, состоящих: из старшего воспитателя, воспитателя, специалистов ДОУ,    что очень важно в современных условиях, потому что только целенаправленная деятельность команды может создать и реализовать эффективную  систему работы, направленную на  реализацию ООП ДО.

	Ожидаемые результаты (продукты) и эффекты инновационного проекта.

 
	1.  Повышена  профессиональная компетентность педагогов по формированию содержания    ООП ДОУ

2. Подготовлены методические рекомендации по  содержанию ООП ДОУ
3.Организовано  сетевое  взаимодействие ДОУ  по вопросу  формирования содержания  ООП  в соответствии с ФГОС ДО


