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РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

МДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 50», ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

Данные приведены на 31.12.2024 года 
 

1 часть. 

ПОКАЗАТЕЛИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  МДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 50» за 2024 год. 

 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 
Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 
253 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 253 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 
В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 
0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 45 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 208  человек 

1.4 
Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 
253  человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 253  человек/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0  человек/% 

1.5 
Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 
110  человек/ 43% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 110  человек/ 43% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 110  человек/ 43% 

1.5.3 По присмотру и уходу 110  человек/ 43% 

1.6 
Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 
12, 19 дн. 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 30  человек 

1.7.1 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование 
22 человек/ 73% 
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1.7.2 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности (профиля) 
22 человек/ 73% 

1.7.3 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 
8 человек/ 27 % 

1.7.4 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической направленности (профиля) 
7  человек/  23 % 

1.8 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

26  человек/  87% 

1.8.1 Высшая 16  человек/ 53% 

1.8.2 Первая 10   человек/ 34 % 

1.9 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
 

1.9.1 До 5 лет 4 человек/  13   % 

1.9.2 Свыше 30 лет 4  человек/  13  % 

1.10 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 
5 человек/  17  % 

1.11 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 
3 человек/  10 % 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 

32  человек/ 100 % 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в 

общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 

32  человек/ 100% 

1.14 
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной 

организации 
30человек/253человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:  

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет (2) 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет (3) 

1.15.4 Логопеда нет 
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Анализ показателей указывает на то, что МДОУ «Детский сад № 50» имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям 

СанПиН 24.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и 

регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 

  

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет(4) 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2 Инфраструктура  

2.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 
4,16  кв. м 

2.2 
Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности 

воспитанников 
0 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет 

2.5 
Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 
да/нет 
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Часть 2. Аналитическая справка по результатам самообследования  

МДОУ «Детский сад № 50» за 2024  год. 

Информационная справка об образовательном учреждении 

Полное наименование в соответствии с уставом:  

муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 50» 

Сокращенное наименование: МДОУ «Детский сад № 50» 

Организационно – правовая форма в соответствии с уставом: образовательное учреждение 

Учредитель: департамент образования мэрии города Ярославля 

Юридический адрес: 150046, г. Ярославль, ул. Рыкачева, 22 

Заведующий:  Антонченко Марина Евгеньевна 

п.1.1. 

Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования  - 253 .  В настоящее время в учреждении 

функционирует 12 возрастных групп:  

Возрастная группа 

/ направленность 

Количество групп 

 Ранний  возраст  (2 – 3 года)/ группы комбинированной направленности (НОДА) 2 

Младший дошкольный возраста  3 – 4 года)/ группы комбинированной направленности (НОДА) 3 

Средний дошкольный возраста ( 4 - 5 лет)/ группы комбинированной направленности (НОДА) 3 

Старший дошкольный возраст (5 – 7 лет )/ группа  комбинированной  направленности: 

Из них 3 группы для детей с НОДА, 1 группа для детей с ТНР 

4     

Общая численность воспитанников - 253 Общее количество групп - 12 

 

 

Режим работы МДОУ «Детский сад № 50»: понедельник – пятница, с 07.00. до 19.00. (длительность пребывания детей – 12 часов). Суббота, 

воскресенье – выходной день. 

Группы кратковременного пребывания – нет 

Семейные дошкольные группы – нет 

Семейное образование с психолого-педагогическим сопровождением – нет 

 

Оценка образовательной деятельности 

 

Цель деятельности дошкольного учреждения – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного 

детства, самореализации и творчества; формирование основ базовой культуры личности; всестороннее развитие психических и физических качеств в 

соответствие с возрастными и индивидуальными особенностями; подготовка к жизни в современном обществе; воспитание гармонично развитой и 

социально ответственной личности на основе духовно – нравственных ценностей; сохранение и укрепление здоровья детей; обеспечение 
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безопасности жизнедеятельности дошкольника; организация педагогической поддержки семьи, повышение компетенции родителей в вопросах 

воспитания и развития детей. 

 Образовательная деятельность в МДОУ «Детский сад № 50» организована в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 

273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с учетом внесенных изменений от 31.07. 2020 г. № 304 – ФЗ по вопросам воспитания 

обучающихся; от 24.09.2022 г.  № 371 – ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»,   ФГОС 

дошкольного образования /с изменениями и дополнениями от 21.01.2019, 08.11.2022 г), санитарным правилам СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", СП 1.2.3685-21 "Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания"  

В МДОУ «Детский сад № 50»   образовательная деятельность осуществляется на русском языке.  

         С 01.09.2023 г.  детский сад  реализует образовательную программу  МДОУ «Детский сад № 50» , которая разработана в соответствии  с 

федеральной образовательной программой дошкольного образования (приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 г. 

№ 1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования»). 

        В МДОУ «Детский сад № 50»  были проведены организационно – методические  мероприятия по внедрению Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования в соответствии с приказом  МДОУ «Детский сад № 50» от 16. 01.2023  № 02-03/17:  

✓ Утверждена и реализована дорожная карта по внедрению ФОП ДО;  

✓ Создана рабочая группа по разработке образовательной программы МДОУ «Детский сад № 50» в соответствии с ФОП ДО  

( 01.09.2023 г. утверждена образовательная программа МДОУ «Детский сад № 50» , приказ № 02-03/146 от 31.08.2023 г.) 

✓ Проведен внутренний аудит соответствия основной образовательной программы муниципального дошкольного образовательного 

учреждения МДОУ «Детский сад № 50»   обязательному минимуму содержания, заданному в Федеральной образовательной программе 

дошкольного образования; 

✓ Скорректирован  план-график повышения квалификации педагогических и управленческих кадров и запланировано обучение педагогических 

работников по вопросам применения ФОП ДО (на 31.12.2024 г. все педагогические работники (100%)прошли КПК по внедрению ФОП ДО в 

работу дошкольных образовательных организаций );  

✓ Проведены семинары для педагогических работников детского сада по внедрению ФОП ДО:  

-Семинар – практикум «Организация и проведение  педагогической диагностики достижения планируемых результатов детьми 

раннего и дошкольного возраста в соответствии ФОП ДО », 13.09.2024 г.; 

-Семинар «Историческое просвещение дошкольников в рамках реализации ОП ДОУ в соответствии с ФОП ДО»,  03.10.2024 г. 

-Семинар – практикум по реализации ФОП ДО «Федеральная рабочая программа воспитания – обязательный компонент   ФОП ДО», 

16.01.2024 г.; 

                      - Семинар   «Цифровая грамотность дошкольников». 09.02.2024 г.; 
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 Образовательная программа МДОУ «Детский сад № 50» в соответствии с ФОП ДО  реализуется во всех группах, на протяжении всего 

времени пребывания детей в  детском саду. 

 

п. 1.2. 

Контингент воспитанников 

Общая численность детей составляет 253. Детский сад посещают дети в возрасте с 2  лет до 7 лет, в том числе дети раннего возраста до 3 лет – 45  

детей, дети дошкольного возраста ( 3 – 7 лет) – 208. 

Контингент воспитанников ДОУ составляют дети, посещающие группы комбинированной направленности: дети с нарушением опорно – 

двигательного аппарата (НОДА) 

 п.1.5.  

 Всего детей воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги – 110 

 (43 % от общей численности воспитанников). Для воспитанников с ОВЗ разработаны  адаптированные образовательные программы, укомплектован 

штат специалистов для осуществления коррекционно – развивающей работы с детьми ОВЗ.   

п. 1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника за 

последний  год  увеличился  в связи с ростом заболеваемости гриппа и ОРВИ 

 

Охрана жизни и укрепление здоровья детей. 

Пропуск одним ребенком по болезни 

2022г.  2023г. 2024 г. 

11,4 15,3 12,1 

 п. 1.7.  

Кадровое обеспечение 

                    Характеристика педагогического коллектива: 

   В 2024   году численный состав педагогического коллектива –  30  педагога.   

   В том числе: 

• Старший воспитатель – 2 

• Музыкальный руководитель – 2 

• Учитель-логопед – 3 

• Учитель – дефектолог - 3 

• Педагог- психолог – 1 

• Инструктор по физкультуре – 1 

• Воспитатели – 18 
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п. 1.7.1. / п.1.7.2.  

Образовательный уровень: 

 

год 

Кол – во 

педагогов 

высшее Ср. – спец. 

Профес. 

(ЯрПК) 

Ср. – спец. 

(не пед.)  

2022 33 29  3 1 

2023 37 30  6 1 

2024 30 22 7 1 

 

 В ДОУ работают 30  педагог  из них 22 (73  % от общей численности педагогов)  имеют высшее педагогическое  образование. 

п.1.7.3./ п.1.7.4. 

 

В ДОУ 8  педагогов имеют среднее профессиональное образование (27 %  от общей численности педагогов) – 7  педагога имеют среднее 

профессиональное образование (Ярославский педагогический колледж) ( 23 % от общей численности педагогов),   1 педагог  (3  %) не имеет 

специального педагогического  образования. Педагог имеет стаж работы более 20 лет, 1 квалификационную категорию, прошла КПК на базе 

Ярославского педагогического колледжа,  посещает разнообразные мероприятия различного уровня, вебинары, мастер классы, курсы повышения 

квалификации. 

п.1.8. 

 

Уровень квалификации: 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогов, имеющих квалификационную категорию 26   (87  % от общей численности педагогов), в 2024  году  показатель по сравнению с 

предыдущим   2023 (81%) г.  увеличился. Количество педагогов,  не имеющих квалификационную категорию  по сравнению с 2023 г.   уменьшился.   

 

п. 1.9.  

Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

которых составляет: 

До 5 лет  - 4 человек   13 % (показатель с предыдущим годом стабилен) 

Свыше 30 лет – 4 человек/ 13% ( показатель с предыдущим годом стабилен)  

категория 

Уч. год 

Кол – во 

педагогов 
Высшая Первая 

Соответствие 

занимаемой должности 

Базовая 

 

2022 33 18 12 0 3 

2023 37 17 13 1 6 

2024 30 16 10 0 4 
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п. 1.10./ п.1.11. 

Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет  - 5  

человек/ 17 %  ( показатель с предыдущим годом стабилен)  

Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от  55  лет  -  3  

человек/ 10 %  (показатель  с предыдущим годом стабилен) 

 

п. 1.12. 

 Одним из условий, обеспечивающих качество образовательного процесса при работе с детьми, является повышение квалификации педагогов.  Все 

педагоги за   2022 г., 2023 г., 2024 г. прошли КПК на базе  Института Развития образования, МОУ ГЦРО  г. Ярославля по различным направлениям 

педагогической деятельности, в том числе по ФОП ДО. 

 

п. 1.15. Специалисты ДОУ 

 

2022 год 2023 год 

 Музыкальный руководитель – 2 

Учитель-логопед – 3 

Учитель – дефектолог - 4 

Педагог- психолог – 1 

Инструктор по физкультуре – 1 

Музыкальный руководитель – 2 

Учитель-логопед – 3 

Учитель – дефектолог - 3 

Педагог- психолог – 1 

Инструктор по физкультуре – 1 

 Показатель по « количеству специалистов, работающих в ДОУ»    стабилен  (учитель – дефектолог находится в декретном отпуске) 

п.2. 

Остались стабильны показатели инфраструктуры ДОУ. 

Материально – техническое обеспечение 

п.2.1. 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность – 1074,1 кв.м. 

Количество воспитанников – 253  человек 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника – 4,16 кв.м.   

п. 2.2.  

Для организации образовательной деятельности в процессе   различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно – исследовательской, продуктивной, музыкально – художественной) служат групповые ячейки, кабинеты специалистов, музыкальный 

и спортивный залы. 

В ДОУ создана рационально организованная развивающая предметно-пространственная среда, которая рассматривается педагогами как 

возможность наиболее эффективного развития индивидуальности ребенка с учетом его склонностей, интересов, уровней активности, 

способствующая повышению качества образовательной работы с детьми. Комфортная  развивающая среда, созданная в группах, дает ребенку 

чувство психологической защищенности, помогает развитию творческих способностей,  овладению разными способами деятельности. В интерьере 
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групп есть легко трансформируемые элементы, сохраняющие при этом общую смысловую целостность. Во всех возрастных группах пополнены 

новыми развивающими и дидактическими игрушками  центры игровой, двигательной, музыкальной, художественно-эстетической, познавательно-

речевой активности. 

В дошкольном учреждении созданы условия для развития музыкальных способностей воспитанников.  В музыкальном зале, где проходят 

занятия, имеется фортепиано, музыкальный центр, детские музыкальные инструменты, музыкально-дидактические игры и пособия, 

иллюстративный материал, аудиотека. 

Физкультурные занятия  в детском саду проводятся в спортивном зале, который оснащен спортивным оборудованием: гимнастическими 

лесенками, скамейками, пособиями для прыжков, метания, подлезания, имеются мячи, обручи, скакалки, коврики, различные тренажеры.  

На спортивной площадке созданы условия для спортивных игр. 

Для проведения коррекционно-развивающей работы с детьми  имеются логопедические кабинеты, кабинеты учителей – дефектологов, которые 

оснащенные необходимым оборудованием. 

На территории детского сада оборудовано 13 прогулочных участков, спортивная площадка, площадки для проведения подвижных и сюжетно-

ролевых игр. 

 

Дополнительные сведения, подтверждающие эффективность деятельности образовательной организации:  

Участие   воспитанников  МДОУ «Детский сад № 50»  в мероприятиях различного уровня  за  2024  год.   

№ Дата Уровень Наименование Кол – во 

воспитанников 

Результат участия 

1 место 2 место 3 место 

 1  Февраль, 2024 г. Муниципальный Положение о проведении 

Фестиваля города Ярославля по 

лыжным гонкам среди 

воспитанников детских садов от 

01.02.2024 г.   

1    1  

2 Январь, 2024 г.  Муниципальный Приказ департамента 

образования мэрии города 

Ярославля  № 01-05/24 

 от 12.01.2024 

о проведении городского 

фестиваля «ВсейСемьей» 

5   1 

3 Март, 2024 г. Муниципальный Приказ департамента 

образования мэрии города 

Ярославля  № 01-05/147 от 

06.02.2024 г. о проведении 

городского конкурса 

6  3  
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фотоколлажей  «Что за чудная 

пора - наша русская зима!» 

среди воспитанников, их 

родителей (законных 

представителей) и 

педагогических работников 

ДОУ г. Ярославля  

4  Февраль, 2024 г. Муниципальный Приказ департамента 

образования мэрии города 

Ярославля  № 01-05/1142 от 

27.11.2023г.  О проведении 

городского смотра-конкурса 

детского творчества на 

противопожарную тему «Помни, 

чтоб не волноваться, - спасенья 

номер 112» 

5    

5  Февраль, 2024 г. Муниципальный Приказ департамента 

образования мэрии города 

Ярославля  № 01-05/1194 от 

08.12.2023 г. О проведении 

городского дистанционного 

профориентационного конкурса 

«Будущее время поколения Z» 

4    

6 Март, 2024 г. Муниципальный Приказ департамента 

образования мэрии города 

Ярославля  № 01-05/97 от 

26.01.2024 О проведении 

Городского творческого 

дистанционного конкурса «Мама 

– главный в мире человек» 

6    

7  Февраль, 2024 г. Муниципальный Приказ департамента 

образования мэрии города 

Ярославля  № 01-05/1255 

от26.12.2023 г. О проведении 

городского конкурса «Чудеса из 

5 1  1 
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снега» 

 8 Март - апрель,  

2024 г. 

 Региональный  Творческий конкурс  для 

дошкольников 

 «Мечтай, рисуй, твори»  

Приказ № 17-01/32 

 от 24.01.2024 г.  

ГОАУ ДО ЯО «Центр детей и 

юношества» 

1    

9 Март - апрель,  

2024 г. 

Муниципальный Приказ департамента 

образования мэрии города 

Ярославля  № 01-05/81 от 

23.01.2024 г. 

О проведении городского 

дистанционного 

профориентационного конкурса 

«Парад профессий» 

4    

10 Март - апрель,  

2024 г.  

Региональный Положение о проведении 

областного конкурса детского 

творчества «Безопасность на 

воде глазами детей» ГОАУ ДО 

ЯО «Центр детей и юношества» в 

рамках областного марафона по 

формированию культуры 

безопасного поведения «Надо 

знать, как действовать» 

 

1    

11 Март - апрель,  

2024 г. 

Муниципальный Приказ департамента 

образования мэрии города 

Ярославля  № 01-05/230 от 

06.03.2024 г. 

О проведении городского 

патриотического конкурса 

«Ярославль – город будущего» 

5    

12 Апрель, 2024 г. Региональный Положение от 30.01.2024 г. 

конкурс детского и юношеского 

2  1  
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рисунка «Я живу на земле в 

красоте!» в соответствии с 

планом работы Союза городов 

Центра и Северо-Запада России  

на 2024 год в городе Череповце 

Вологодской области на базе 

МАУ ДО «Дом детства и 

юношества «Дом знаний»  в 

рамках Всероссийского конкурса 

13 Апрель, 2024 г. Районный  Положение от 01.04.2024 г. о 

проведение районного конкурса  

«Музыкальный калейдоскоп» 

16 9  7 

14  Апрель, 2024 г. Муниципальный Приказ департамента 

образования мэрии города 

Ярославля  № 01-05/318 от 

26.03.2024 г. 

О проведении городского   

«Театральные ступеньки» 

10    

15 Май, 2024 г. Всероссийский  Положение о Всероссийском 

конкурсе «Путь к победе», май 

2024 г.  

11 11   
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16 Май, 2024 г. Всероссийский  Всероссийский конкурс 

 «Это у нас семейное» 
президентской платформы 

«Россия – страна возможностей» 

 

Вышла в финал семья воспитанника Дмитриевского Павла 

17    Июль, 2024 г. Муниципальный  Городской конкурс творческих 

работ «Семьей дорожить - 

счастливым быть»,  

посвященного Всероссийскому 

Дню семьи, любви и верности, 

среди семей воспитанников 

дошкольных образовательных 

учреждений города Ярославля 

(приказ Департамента 

образования мэрии г. Ярославля 

№ 01-05/490 от 24.05.2024)  

 

 4    1   
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18 Сентябрь, 2024 г. Муниципальный Участие в мероприятии, 

посвященное «Дню 

солидарности в борьбе с 

терроризмом" 

81    

19 Сентябрь, 2024 г. Муниципальный Мероприятие в рамках   

комплексного 

профилактического 

мероприятия в Ярославской 

области  «Детская 

безопасность» 

 174    

20 Август, 2024  Муниципальный Участие в сборе гуманитарной 

помощи жителям Курской 

области , находящимся в 

пунктах временного 

размещения. 

78    

21 Октябрь, 2024 Муниципальный Городской конкурс творческих 

работ  «Бусы, бусы на все вкусы» 

среди  педагогических 

работников, воспитанников  и 

родителей (законных 

представителей) дошкольных 

образовательных учреждений 

города  Ярославля 

(Приказ Департамента 

образования мэрии   Ярославля 

№ 01-05/898   от 17.09.2024 г.) 

6    

22 Октябрь, 2024 Муниципальный Городской творческий конкурс 

«Однажды, в студёную зимнюю 

пору…» 

(Приказ Департамента 

образования мэрии   Ярославля 

№  01-05/888  от 16.09.2024 г.) 

 

1    

23 Октябрь, 2024 Муниципальный Городской конкурс 

 «Семейные ценности» 

4    
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(Приказ Департамента 

образования мэрии   Ярославля 

№ 01-05/916 от 20.09.2024 г.) 

 

24 Октябрь, 2024 Муниципальный Городской конкурс – выставка 

творческих работ  

 «Я знаю свои корни» среди 

воспитанников, педагогов, 

родителей дошкольных 

образовательных организаций 

города Ярославля, посвященного 

году Семьи 

(Приказ Департамента 

образования мэрии   Ярославля 

№ 01-05/01-05/919 от  

20.09.2024 г.) 

3  1   

25 Октябрь, 2024 Всероссийский Положение от 23.10.2024 г. о 

проведении фотоконкурса 

«31 октября - День русских 

сказок!» 

Культурно – просветительский 

центр «Русская сказка» 

совместно  с «Читай - город» 
 

2   1 
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26 Ноябрь, 2024  Муниципальный Городской конкурс творческих 

работ воспитанников, педагогов, 

родителей дошкольных 

образовательных организаций 

города Ярославля  

«Мой любимый питомец»  

(Приказ Департамента 

образования мэрии   Ярославля 

№ 01-05/01-05/1104 от  

13.11.2024 г.) 

 

5    

27 Декабрь, 2024  Районный Положение  о проведении 

районного конкурса декоративно 

– прикладного творчества 

«Наряжаем город вместе» от 

ноября 2024 г. ДК «Магистраль», 

директор С.И. Киселёв 

10    
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Участие   педагогов   МДОУ «Детский сад № 50»  в мероприятиях различного уровня  за  2024   год.   

 

№ Дата Уровень Наименование 
Количество 

участников 
Результат 

1  Февраль, 2024 г. Муниципальный Приказ департамента образования мэрии города Ярославля № 01-

05/148 от 06.02.2024 г.  О проведении городского конкурса 

«Театральный калейдоскоп» по произведениям И.А. Крылова среди 

воспитанников и педагогов дошкольных образовательных 

учреждений города Ярославля   

5   2 место 

2 Февраль, 2024  Всероссийский  Всероссийский конкурс  

«Моя  Родина»    

1 Участник 

3 Март, 2024 г. Муниципальный Приказ департамента образования мэрии города Ярославля  № 01-

05/147 от 06.02.2024 г. о проведении городского конкурса 

фотоколлажей  «Что за чудная пора - наша русская зима!» среди 

воспитанников, их родителей (законных представителей) и 

педагогических работников ДОУ г. Ярославля  

1 Участник 

4  Апрель, 2024 г. Муниципальный   Приказ департамента образования мэрии города Ярославля  01 – 

05/ 303  

от 25.03.2024 г. О проведении городского  конкурса – выставки  

декоративно – прикладного  и изобразительного творчества 

«Пасхальная радость» 

 

1 1 победитель 

– 2 место 

 

5 Апрель, 2024 г. Муниципальный Приказ департамента образования мэрии города Ярославля  01 – 05/ 

314 от 26.05 .2024 г. О проведении городского  творческого 

конкурса «Творческий субботник» 

 

12 12 

победителей – 

1 место 

6 Май, 2024 Муниципальный Акция «Окна Победы» 34 Участники 

7   Июль, 2024   Муниципальный      городского творческого конкурса, посвященного 225-летию со дня 

рождения А.С. Пушкина «В царстве славного поэта» среди 

воспитанников, педагогических работников муниципальных 

дошкольных образовательных учреждений города Ярославля  

(приказ Департамента образования мэрии г. Ярославля № 01-05/489 

от 24.05. 2024) 

 4  2 место 
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 8 Август, 2024  Районный Цветами славен наш район» 

на лучшее цветочное оформление территорий 

Красноперекопского и Фрунзенского районов города Ярославля  

(Распоряжение 

главы территориальной администрации 

№ 347 от 04.06.2024 г.) 

5 1 место 

 9 Сентябрь, 2024 г. Муниципальный Мероприятие в рамках   комплексного профилактического 

мероприятия в Ярославской области  «Детская безопасность» 

27 участие 

10 Октябрь, 2024 Муниципальный Городской дистанционный фестиваль –конкурс творческого 

мастерства педагогических работников муниципальных 

образовательных учреждений города Ярославля «Мастер-АС» 

(приказ департамента образования мэрии города Ярославля от 

16.09.2023   №  01-05/892 ) 

 4  Дипломанты 

2 степени 

11 Ноябрь, 2024   Муниципальный Городской творческий  конкурс 

«День медведя» среди педагогических работников и воспитанников  

дошкольных образовательных учреждений города Ярославля 

(приказ департамента образования мэрии города Ярославля от 

15.11.2024   №  01-05/1116 ) 

  

 12 Октябрь, 2024 Всероссийский Положение от 23.10.2024 г. о проведении фотоконкурса 

«31 октября - День русских сказок!» 

Культурно – просветительский центр «Русская сказка» совместно  с 

«Читай - город» 

1 3 место 
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13 Ноябрь – декабрь, 

2024 г. 

Уровень ДОУ Творческий фестиваль «Мы танцуем и поем вместе весело живем» 55 15 

 

Проведение плановых мероприятий для педагогов МСО г. Ярославляна муниципальном уровне  в 2024 г. 

❖   Муниципальное методическое объединение  учителей-дефектологов МСО, работающих с детьми с НОДА Семинар: «Организация 

коррекционно-развивающего сопровождения детей с ОВЗ с использованием развивающих игр»,  25.01.2024 г. 

❖ Семинар-практикум для педагогов МСО   "Познавательное развитие детей дошкольного возраста посредством интерактивных игр", 

21.02.2024 г.  

❖ МО Красноперекопского и Фрунзенского районов  инструкторов по  физической культуре   «Методы реализации ФОП в образовательной 

области «Физическое развитие», 21.03.2024 г. 

❖ Семинар – практикум для  старших воспитателей  г. Ярославля «Использование интерактивной технологии «Фасилитация» в процессе 

взаимодействия с родителями в рамках реализации ФГОС ДО» , 28.03.2024 г. 

❖ Мастер – класс для педагогов МСО «Сетевые профессиональные сообщества как форма педагогического самообразования», 22.05.2024 г.  

❖ Участие во Всероссийской научно – методической конференции на базе  

ЯГПУ им. К.Д. Ушинского, 22.05.2024 г., тема выступления ««Использование образовательной кинезиологии «Гимнастика мозга» в 

музыкальном развитии детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья» 

❖ Семинар    «Использование интерактивных игр  по патриотическому воспитанию   

для профилактики агрессивного поведения у детей дошкольного возраста» в рамках методического объединения педагогов ДОУ г. 

Ярославля, работающих с интерактивными средствами обучения, 28.11.2024 г.  
 

 



20 
 

Организационно – массовые мероприятия с воспитанниками, родителями в 2024 г. 

№ Наименование Месяц Участники 

1 Организационно-массовое мероприятие: «День знаний» Сентябрь  Воспитанники    4 -7 лет, педагоги, специалисты   

2  Фестиваль - конкурс семейного творчества 

«Вместе весело живем и танцуем и поем », посвященной 

году Семьи. 

Октябрь Воспитанники    3 -7 лет, педагоги, специалисты   

3 Праздники «Осень золотая» Октябрь Воспитанники (3 – 7 лет), педагоги специалисты 

4  Развлечение для детей, посвященное Дню народного 

единства «Мы живем в России» 

 Ноябрь Воспитанники (2– 7 лет), педагоги специалисты, родители 

5 «Безопасный и полезный интернет» Ноябрь Воспитанники    4-7 лет, педагоги, специалисты 

6 Праздник «Новый год» Декабрь Воспитанники (2 – 7 лет), педагоги специалисты 

7  «В стране спорта вместе с мамой и папой» Февраль Воспитанники    5-7 лет, педагоги, специалисты, родители.   
8 Праздники, посвященные 8 марта Март Воспитанники (2 – 7 лет), педагоги специалисты 
9 Городское мероприятие «Умные каникулы»,  Тема «Моя 

семья крепка, дружна и для меня важна»    

Апрель Воспитанники (5 – 7 лет), педагоги специалисты 

10 Мероприятия, посвященные Дню Космонавтики Апрель Воспитанники (5 – 7 лет), педагоги специалисты 

11  Театральный фестиваль «В гостях у сказки» Апрель Воспитанники (2– 7 лет), педагоги специалисты, родители 
12 Всероссийская акция «Окна Победы» Май Воспитанники (2– 7 лет), педагоги специалисты, родители 

13  Смотр  строя и песни, посвященный Дню Победы          Май Воспитанники    6-7 лет, педагоги, специалисты, родители.   
14 Сдача норм ГТО Май Воспитанники    6-7 лет, педагоги, специалисты, родители.   

15  Неделя «Спорта» Июнь Воспитанники (2 – 7 лет), педагоги специалисты 

16 Месячник ПДД, ОБЖ Июнь Воспитанники (2 – 7 лет), педагоги специалисты, родители 

17 #Мы Россия 

#Мы вместе 

#образоввние Ярославля 

Июнь 

 

Воспитанники (2  – 7 лет), педагоги специалисты, родители 

 

 

Повышение квалификации педагогов  за   2024  год. 

Количество 

педагогов 

Название организации, 

осуществляющей повышение Сроки 

прохождения  

Название КПК   

  

Количество 

часов 

 2  МОУ «ГЦРО» г. Ярославль 

 

с 26.10.2023 г. по 

16.05.2024 г. 

 КПК «Использование stem – подхода в педагогической 

деятельности с детьми дошкольного возраста в условиях 

 72 ч. 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%9C%D1%8B
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%9C%D1%8B
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%B5


21 
 

реализации Федеральной образовательной программы 

дошкольного образования» 
1  Центр обучения Всероссийского 

форума «Педагоги России: 

инновации в образовании» по 

дополнительному образованию 

с 21 февраля по 12 

апреля 2024 года 

  КПК «Организация обучения и воспитания; универсальные 

педагогические компетенции» 

144 ч. 

4 Государственное автономное 

учреждение дополнительного 

профессионального образования 

Ярославской области «Институт 

развития образования» 

с  20.05.2024 по 

25.06.2024 

 

ППК «Реализация инклюзивного образования в ДОУ» 36 ч. 

1 Платформа «Педагоги России» с 22.04. - 

24.04.2024 

 

КПК Сказка, сказочные игры и сказкотерапия как основной 

методический прием для реализации образовательных и 

воспитательных задач по ФОП ДО и ФОП НОО. 

36 ч. 

 

     Вывод: Педагогический коллектив детского сада  постоянно и непрерывно повышает свою профессиональную компетентность, использует 

разнообразные формы повышения квалификации. Педагоги имеют возможность реализовывать свой творческий потенциал в различных сферах 

педагогической деятельности.  

 

 

 

Участие ДОУ в инновационной деятельности в  2024  году. 

 

  

  МДОУ «Детский сад № 50» принимал участие в  инновационной деятельности   по следующим   направлениям:  

- Всероссийском исследовательском проекте: «Развитие современных механизмов и технологий общего образования на основе деятельностного 

метода  Л.Г. Петерсон (инновационная методическая сеть “Учусь учиться”)».   В рамках работы ФИП были проведены следующие мероприятия:  

✓ Принимали участие во Всероссийском проекте «Один день из жизни ДОУ в технологии деятельностного метода»;   

✓  Разработаны конспекты  ООД   с применением технологии деятельностного метода: «Съедобные и несъедобные грибы»,  Макарычева Н.В., 

учитель – логопед, Ковырзанова С.В., воспитатель, 15.04.2024 г.;  «Загадки зимнего леса», Яблокова Т.В., воспитатель, 25.01.2024 г.   

✓  Принимали участие в инновационной работе в рамках творческой лаборатории № 3 образовательная система «Учусь учиться» в детском саду, 

в процессе  которой представили свой опыт работы 
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 МИП "Создание условий для развития детской инициативности и самостоятельности в различных видах деятельности в условиях реализации ФОП 

ДО", приказ Департамента образования мэрии города Ярославля № 01-01/295 от 08.07.2024 г.о присвоении статуса муниципальной инновационной 

площадки МДОУ "Детский сад № 50". В рамках работы МИП были проведены: 

 - Проведен анализ методической литературы, научных исследований,  программ    в аспектах  развития инициативности и самостоятельности у 

детей  в условиях реализации ФОП ДО. Проведен промежуточный анализ деятельности участников  МИП по реализации проекта (ДОУ 10, 50, 100, 

241); 

- Проведено анкетирование родителей (законных представителей) по теме проекта. Разработан «Опросный лист для родителей»;  

- Изучены интересы и предпочтение детей. Разработаны «Правила проведения интервью с детьми». Проведен анализ педагогических технологий, 

инновационных подходов в рамках реализации проекта; 

-Проведен анализ оценки детской инициативности. Проведен анализ развивающей предметно – пространственной среда ДОО в рамках реализации 

проекта;  

- Рассмотрена современная развивающая предметно – пространственная среда, способствующая развитию детской самостоятельности и 

инициативности;  

- Показаны примеры использования педагогических технологий в рамках реализации проекта.   

 В детском саду организованы платные образовательные услуги, имеется лицензия на осуществление образовательной деятельности № 459/15 от 

21 декабря  2015, разработано, утверждено Положение о порядке оказания МДОУ «Детский сад № 50» платных образовательных услуг», Приказом 

по детскому саду утверждены 9 программ дополнительного образования, расписание организации образовательной деятельности. Всего платными 

образовательными услугами в 2024 г. было  охвачено 97 %  воспитанника, реализуются программы социально-педагогической, спортивной 

направленности, художественного творчества,  естественно научной направленности, подготовка к школе. 

 

Работа консультационного пункта. 

В ДОУ функционирует  консультационный  пункт  для родителей детей, не посещающих дошкольные учреждения. 

 Консультационный пункт создан с целью обеспечения доступности дошкольного образования, выравнивания стартовых возможностей детей, 

не посещающих дошкольные образовательные учреждения, при поступлении в школу, единства и преемственности семейного и общественного 

воспитания, повышения педагогической компетентности родителей, воспитывающих детей дошкольного возраста от 1 года до 7 лет на дому, в том 

числе детей-инвалидов. 

Основные задачи консультационного пункта: 

• Оказание консультационной помощи родителям (законным представителям) по различным вопросам воспитания, обучения и развития 

ребенка; 

• Содействие повышению психологической компетентности родителей в закономерностях развитии ребенка, а также в вопросах обучения и 

воспитания детей.  

• Диагностика индивидуальных особенностей развития детей в единстве интеллектуальной, речевой, эмоциональной и волевой сфер их 

проявления. Рекомендации по результатам диагностики для родителей. 

• Оказание содействия в социализации детей; 

https://mdou50.edu.yar.ru/innovatsionnaya_deyatelnost/initsiativnost/01-0295_09_07.pdf
https://mdou50.edu.yar.ru/innovatsionnaya_deyatelnost/initsiativnost/01-0295_09_07.pdf
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• Информирование родителей (законных представителей) об учреждениях системы образования, где могут оказать квалифицированную 

помощь ребенку в соответствии с его индивидуальными особенностями. 

Формы работы: 

• очные консультации для родителей 

• телефонные консультации для родителей 

• диагностические занятия с ребенком в присутствие родителей 

• обучающие уроки: педагог проводит занятие с ребенком с целью показа способов взаимодействия с ребенком для родителя. 

В  2024  (январь – март)   консультационный пункт посетили  23  семьи   (родителей (законных представителей) с детьми.  

 

Для родителей в 2024 году были проведены мероприятия: 

❖ «Здоровый малыш», мастер-класс  по использованию спортивного оборудования для профилактики плоскостопия, нарушения осанки, 

февраль; 

❖ «Весеннее приключение», интерактивный кукольный спектакль, март; 

❖ «Готовим ребенка к поступлению в детский сад – правильно», круглый стол,  апрель; 

❖ «Рисуем вместе с мамой», мастер – класс, май;  

❖ Интерактивная сказка «Беззаботный зайка», октябрь; 

❖ «В гостях у Колобка», занятие по познавательному развитию детей раннего возраста (родитель-ребенок), ноябрь; 

❖ «В гости к ёлочке», семейный праздник, декабрь. 

В 2024  году в детском саду  продолжает  свою работу родительский клуб, с целью  обеспечения эффективного взаимодействия между ДОУ и 

родителями воспитанников в целях оптимизации воспитания и развития детей в условиях ДОУ и семьи. 

Задачи: 

❖ Осуществлять педагогическое, социально – культурное, психологическое,  здоровьесберегающее, духовно – нравственное просвещение 

родителей; 

❖ Повышать правовую культуру родителей для формирования их сознательного отношения к воспитанию детей; 

❖  Выявлять и транслировать положительный семейный опыт по воспитанию и развитию детей дошкольного возраста; 

❖  Способствовать установлению доверительных отношений между родителями и коллективом детского сада.  

   

В рамках работы родительского клуба  в 2024 году были проведены мероприятия: 

Месяц Название мероприятия Цель  

Октябрь 

 

«Полезные сладости» 

Мастер- класс по изготовлению 

полезных сладостей 

Сформировать представление о правильном питании, о его влиянии на здоровье организма, 

научить детей и родителей готовить вкусные и полезные сладости 

Ноябрь «Умные игры в добрых сказках» 

Мастер-класс 

Обеспечение педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей в 

вопросах развития и образования ребенка через развивающие игры В.Воскобовича и 

парциальной программы «Умные игры в добрых сказках для мам» 



24 
 

Декабрь «Зимняя открытка» 

Мастер-класс по 

правополушарному рисованию 

Развитие творческих способностей у детей и взрослых через погружение их в мир 

изобразительного искусства, по средствам правополушарного рисования. 

Январь «Цветная сказка» 

Мастер-класс с использованием 

палочек Кюизенера 

Знакомство с пособием «палочки Киюзенера», как полифункционального дидактического 

средства для интеллектуального развития детей. 

Февраль «Фитнес вместе с мамой» 

Спортивно-развлекательное 

мероприятие 

Развивать интерес и положительное отношение к занятиям физической культурой и 

спорту. Укреплять детско-родительские отношения. 

Март «Подарок на 8 марта» 

Мастер-класс по изготовлению 

поделок из бросового материала 

Развитие творческих, интеллектуальных, художественных способностей. Экологическое 

воспитание. 

Апрель «Увлекательная математика с 

Lego конструктором » 

Мастер-класс 

Развивать у дошкольников логико-математические способности, развивать мелкую 

моторику, стимулируя общее речевое и познавательное развитие. 

Май «Музыкальная гостиная» 

Знакомство с музыкальными 

инструментами, сделанными 

своими руками, мастер-класс по 

изготовлению музыкальных 

инструментов из подручных 

средств 

Приобщение детей и родителей к музыке и игре на музыкальных инструментах, пропаганда 

активного и творческого семейного отдыха 

  

  

 

В  2024 учебном году осуществляла   деятельность   «Служба ранней помощи» (далее СПР) в целях реализации национального проекта 

«Образование». В СПР зачислен 1 ребёнок инвалид, не посещающий ДОУ. Для организации работы была разработана индивидуальная программа 

психолого-педагогической помощи, в соответствии с индивидуальными особенностями психофизических возможностей ребенка и ИПРА. 

 

   

Заведующий  ______________ М.Е. Антонченко 
 

 
   


